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Finalizamos un año más pletóricos por, ya con 
entera normalidad, haber seguido trabajando por la 
mejora en la actividad profesional de los técnicos de 
nuestras empresas asociadas.

En 2024 hemos concentrado esfuerzos en realizar 
cambios dentro de los estatutos oficiales de la 
Asociación que nos parecían de evidente necesidad 
para adaptarnos a los nuevos tiempos y que, entre 
otras novedades, recogen el cambio de acepción 
entre la Secretaría General y la Secretaría Técnica, 
que siguen ocupando diligentemente nuestro 
delegado de Stahl Ibérica y Rebeca García.

Por otro lado, también renovamos los cargos de 
Vicepresidencia y Tesorería de la Asociación y ambos 
cargos se mantienen en las empresas Adisseo 
España y TDE respectivamente al no haberse 
presentado ninguna candidatura más para asumir 
la responsabilidad. También, y ya en relación con las 
vocalías, tuvimos que despedir a la empresa Repsol 
Butano, pero dimos la bienvenida a dos nuevos 
vocales de las empresas Givaudan Ibérica y Lubrizol 
Advanced Materials – Sant Cugat. He de decir que 
siempre es un placer que se sumen nuevos miembros 

al equipo directivo porque la novedad complementa 
tanto las ideas como los conceptos que tratamos 
desde la Junta Directiva.

La figura de Soporte Técnico, que se ha hecho 
imprescindible dentro de COASHIQ, también sufrió 
un cambio a final de año. Jordi Jansá tuvo que 
renunciar al cargo, aunque lo dejó en buenas manos 
en la persona de Eva Muñoz.

En relación con las Asambleas, tuvimos el placer 
de visitar Sevilla por primera vez y celebrar uno 
de nuestros encuentros en la sede de Iturri (mi 
agradecimiento desde estas líneas a todo el equipo 
por tan estupenda acogida y patrocinio). También 
estuvimos en Barcelona, donde nuestra empresa 
asociada Stahl Ibérica nos dio la oportunidad de 
visitar sus instalaciones y finalizamos en Madrid, en 
la sede de la empresa asociada 3M.

De cara a 2025, se multiplican los proyectos, 
sobre todo formativos, pero esa ya será otra 
historia que contar.

Ángel Monzón.

DESDE LA PRESIDENCIA
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MIEMBROS DE LA COMISIÓN PERMANENTE

MIEMBROS DE LA COMISIÓN PERMANENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA EN 2024

PRESIDENCIA
Ángel Monzón
Adiego Hermanos, SA

VOCALÍAS
Saturnino Mur
Duke Chem, SA

VICEPRESIDENCIA
Paulino Garrido
Adisseo España, SA

SECRETARÍA
Alexis Pey
Stahl Ibérica, SL

TESORERÍA
Carles Alonso
TDE, AIE

VOCALÍAS
Marta Fernández
Exolum Corporation, SA

VOCALÍAS
Eva Boix
Ferrer Internacional, SA

VOCALÍAS
Xavier García
Givaudan Iberica, SA

VOCALÍAS
Montserrat López
Lubrizol Advanced 
Materials Spain, S.L - 
Sant Cugat del Vallés
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DESDE LA SECRETARÍA Y SOPORTE TÉCNICO

DESDE LA SECRETARÍA Y SOPORTE TÉCNICO 
DE COASHIQ

El año 2024 ha sido un año muy productivo desde el punto de vista de la Secretaría General y, sobre todo, en 
lo que respecta al contenido técnico que ponemos a disposición de nuestros asociados.

Además de haber trabajado concienzudamente para adaptar la programación de las Asambleas a todas 
las sugerencias recibidas por parte de los asociados a COASHIQ y haber supervisado la actividad de las 
Comisiones de Trabajo Técnicas, Sectoriales y Territoriales, se llevaron a la Junta Directiva dos propuestas 
que se consideró que, por un lado, incrementarían la participación de todas las empresas que integran la 
Asociación y, por otro, cubrirían necesidades de formación muy específicas.

En este sentido, primeramente y tras haber estudiado los datos de asistencia a las reuniones de las 
Comisiones Técnicas, de Medio Ambiente, PRL y Seguridad Industrial, y siendo muy conscientes de que 
los contenidos normalmente programados para estas Comisiones Técnicas son de carácter informativo/
formativo y, sobre todo, de interés general para todos los sectores asociados a COASHIQ, se aprobó una 
nueva programación en forma de webinars abierta a todas las empresas asociadas y de libre participación 
según intereses y disponibilidad.

En segundo lugar, valorando que muchas de las necesidades técnicas que nuestros asociados nos 
trasladaban no podían resolverse en detalle a partir de webinars o ponencias en Asamblea, también fue 
aprobada la creación de cursos monográficos y seminarios específicos para todos los sectores que integran 
COASHIQ bajo premisa de ofertar únicamente formación de calidad y con precios exclusivos por debajo de 
la cuota de mercado para los integrantes de COASHIQ.

También es importante informar de que desde Soporte Técnico y en colaboración estrecha con los miembros 
de la inicial Comisión Técnica de Medio Ambiente, en 2024 se aprobaron las bases de los I Premios COASHIQ 
a la Sostenibilidad, un proyecto que quiere reconocer públicamente proyectos e iniciativas relacionados con 
la sostenibilidad y que tiene previsto entregar sus primeros galardones en 2025.

Alexis Pey, Secretario Eva Muñoz, Soporte Técnico 
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NUESTRAS COMISIONES DE TRABAJO

COMISIONES TÉCNICAS

La Comisión de Medio Ambiente estuvo trabajando en temas pendientes de conclusión y, sobre todo, en 
el estudio de las bases definitivas para los I Premios COASHIQ a la Sostenibilidad analizando todas las 
variables que nos planteaban desde la Junta Directiva de COASHIQ. Tras la apertura de la Comisión a todos 
los asociados a COASHIQ se llevaron a cabo webinars relacionados con Mejores Técnicas Disponibles 
(MTD’s) y balance del agua en colaboración con ARCADIS.

De cara a 2025 ya estamos diseñando una programación extensa en webinars enfocados a resolver dudas 
derivadas del ordinario de trabajo de nuestros técnicos en esta materia.

MEDIO AMBIENTE

Con la colaboración de la empresa Prevencontrol, llevamos a cabo distintos podcasts enfocados a la 
exposición de buenas prácticas relacionadas con la cultura preventiva de fácil aplicación. El esquema del 
podcast se basaba en ‘problema-solución-resultados’. La respuesta entre nuestros asociados fue positiva y 
pudimos contar con la colaboración de distintas empresas dentro de la Asociación:

•  Ferrer Internacional: “Los Safety Walls como herramienta de desarrollo del liderazgo preventivo”. 
•  Bioibérica: “Cómo gestionar diversas culturas en una compañía internacional”. 
•  Henkel Ibérica: “Cómo generar cultura preventiva desde la base”. 
•  CEPSA Química: “Proyecto Housekeeping”.

En 2025, esta Comisión Técnica también se incorporará al programa de webinars.

PRL

De la mano de la empresa Tamdem, durante el primer semestre de 2024 se realizaron distintas encuentros 
con ponencias relativas a sistemas de gestión de la seguridad (PSM) y la seguridad contra incendios en 
establecimientos industriales (RSCIEI). Posteriormente y viendo la estupenda acogida por parte de los 
asociados a COASHIQ se han estado estudiando distintas temáticas que se incluirán en el formato webinar 
ya comentado.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

El grupo creado con la colaboración de la empresa Dekra para abordar la ciberseguridad desde el punto de 
vista del técnico de prevención, mantuvo durante 2024 algunas reuniones en las que se abordaron temas 
relacionados con la evaluación de riesgos de ciberseguridad en planta; amenazas, vulnerabilidades y riesgos.

Previsiblemente, de cara a 2025, procuraremos incluir algún webinar específico en abierto a todas la empresas 
de COASHIQ para seguir profundizando en cuestiones que puedan afectar a la seguridad de procesos.

CIBERSEGURIDAD



NUESTRAS COMISIONES DE TRABAJO

La Comisión de Accidentes no ha podido reunirse durante este año de 2024. Vamos mejorando en la 
representatividad de las Asambleas, pero el día a día nos devora en cuanto a disponibilidad de tiempo. 
Lanzamos el reto de que el próximo año estaremos más activos que nunca y reactivaremos las vías habituales 
de comunicación con las empresas adscritas a la Comisión. No obstante, tanto desde la Coordinación como 
desde la Suplencia, hemos estado muy volcados en temas de interés no sólo para este grupo de trabajo, sino 
para todos los asociados a COASHIQ.

ACCIDENTES Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Saturnino Mur
Duke Chem, SA

OTROS GRUPOS DE TRABAJO

En 2024 AFAQUIM nos informó de la actividad del grupo de trabajo sobre API’s en el que hemos estado 
trabajando conjuntamente durante 2024, concluía satisfactoriamente en base a los objetivos marcados.

En base a la solicitud de continuidad por parte de algunos de nuestros asociados, COASHIQ está estudiando 
la posibilidad de crear un nuevo grupo de trabajo relacionado con esta temática y todas sus desviaciones, 
para cubrir todas las necesidades de nuestras empresas miembro.

API’S EN AGUAS INDUSTRIALES

A petición de algunos asociados, se creó este grupo de trabajo con el objetivo conocer las propiedades, 
riesgos, medidas de prevención e intercambio de experiencias sobre el peróxido de hidrógeno. Coordinado 
por Rafael Ferruz de la empresa Evonik España y Portugal, se sumaron un total de 15 empresas. 

Durante sus encuentros se trataron en profundidad temas como la monitorización de O2 durante el uso del 
peróxido de hidrógeno en reacción, el color de los IBC’s, la aplicación de APQ a envases en uso y los riesgos 
en aplicaciones de desinfección de manera pulverizada, documento CEDIC y la presentación general de los 
riesgos del peróxido de hidrógeno.

PERÓXIDO DE HIDRÓGENO
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NUESTRAS COMISIONES DE TRABAJO

COMISIONES SECTORIALES

Durante este año, La Comisión Sectorial de 
Química Fina se ha reunido dos veces, una online y 
una híbrida en las instalaciones de Moehs.

Hemos sido activos especialmente por vía 
Whatsapp para consultas sobre vitrinas de 
laboratorio, digitalización de permisos de trabajo 
peligroso, telefonía móvil y walkies para zonas 
ATEX, presencia de fisioterapeutas en los centros 
de trabajo, gestión de residuos especiales, ropa 
de trabajo, SCRAP de envases, manipulación de 

transpaletas, recursos preventivos, control de 
aguas en fuentes de agua potable, y uso de casco 
en zonas productivas entre ellas. 

También es importante reseñar que formamos una 
especie de red de información sobre accidentes 
químicos que se van produciendo en el país, 
nos avisamos rápidamente cuando ocurre uno 
y comentamos la información por si podemos 
aprender algo en base a la información disponible 
en el momento.

Durante el año 2024, la Comisión de Laboratorios 
Farmacéuticos de la Zona Este ha mantenido su 
compromiso con la mejora continua en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales. Se celebraron dos 
reuniones en formato mixto (presencial y virtual).

Durante la primera reunión se debatió sobre la 
obligatoriedad del uso de protección ocular en zonas 
de producción, especialmente tras un accidente 
reciente y se destacó la dificultad en la gestión 
de gafas graduadas. Hablamos también sobre 
emergencias, compartiéndose experiencias sobre 
la gestión de avisos por lluvias e inundaciones, y la 
activación de teletrabajo como medida preventiva. 
En relación con los equipos de trabajo, se abordó el 
uso de elevadores en tareas cortas y la necesidad 
de mejorar la disponibilidad de equipos en todas 
las salas. Se habló, además de higiene industrial y 
sobre la gestión de productos 3B, la integración de 
PRL en la introducción de nuevos productos, y la 
reubicación por embarazo y lactancia. Por último, 
y hablando de ergonomía, se identificó como 
causa principal de bajas laborales y se abordó la 
dificultad para aplicarla en espacios reducidos y de 
los avances en el uso de exoesqueletos.

En la segunda reunión se abordaron temas de 
Psicosociología, comparando herramientas como 
Mentally Pro y FPsico, y se destacó la integración del 
wellbeing en los equipos de PRL. Al respecto de la 
formación se debatió sobre la modalidad presencial 
vs online, el uso de realidad virtual y herramientas 
de IA para digitalización de contenidos. En cuanto 
a legislación, tratamos en profundidadla próxima 
reforma de la Ley de PRL, especialmente la 
separación de las especialidades de Ergonomía y 
Psicosociología. Se establecieron otros debates 
relacionados con Medio Ambiente, la nocturnidad 
en el embarazo y los reconocimientos médicos tras 
bajas prolongadas.

La Comisión ha demostrado una vez más su valor 
como espacio de intercambio y mejora colectiva. 
Los temas tratados reflejan la evolución de los retos 
en PRL y la voluntad de las empresas de adaptarse 
a nuevas exigencias normativas, tecnológicas y 
sociales. Se agradece la participación activa de 
todos los miembros y se anima a continuar con 
esta dinámica colaborativa en 2025.

QUÍMICA FINA
Daniel Ibor
AGC Pharma Chemicals Europe, S.L.U.

LABORATORIOS FARMACÉUTICOS DE LA ZONA ESTE
Eva Boix
Ferrer Internacional, SA.



NUESTRAS COMISIONES DE TRABAJO

En 2024, La Comisión de Laboratorios Farmacéuticos de la Zona Centro ha llevado a cabo tres reuniones 
online en las que la media de asistencia ha rondado el 50%. Como siempre, los temas a tratar han surgido 
de las sugerencias de los propios miembros de la Comisión y hemos tenido la oportunidad de analizar 
cuestiones relativas a temas muy diversos. Por citar algunos: Borrador de la Ley de Prevención, prevención 
con becarios y estudiantes, vehículos eléctricos y aparcamiento, certificación Green Lab, evaluaciones de 
riesgo psicosocial y servicios de apoyo psicológico a empleados, gestión de residuos, formación a contratas 
e intervención en almacenes verticales. En todos ellos, tanto el análisis como la resolución de dudas ha dado 
sus frutos. 

Debido a cambios internos en las empresas que coordinan la Comisión de Petróleo, no se llevó a cabo ninguna 
reunión durante 2024, si bien han podido resolver dudas por otras vías generadas por los propios miembros.

La Comisión Territorial Sant Celoni organizó cuatro reuniones durante el año 2024 de forma presencial en 
las sedes de Arkema Química, SE de Carburos Metálicos, Comexi Group y, de nuevo, en la SE Carburos 
Metálicos respectivamente. La asistencia media a nuestras reuniones ronda el 90% y la comunicación es 
fluida entre las empresas miembro de esta Comisión.

En cuanto a las temáticas abordadas, puedo destacar que en todas ellas se llevó a cabo el tradicional 
estudio y seguimiento de accidentes importantes y que hemos tenido la oportunidad de contar en nuestros 
encuentros con el Ayuntamiento de Sant Celoni, los mossos d’esquadra y bomberos de la Generalitat.

LABORATORIOS FARMACÉUTICOS DE LA ZONA CENTRO
Antonio Muñoz
Laboratorios Lilly, SAU.

PETRÓLEO
Juan Antonio Pérez-Fontan
MOEVE - REFINERÍA LA RÁBIDA.

SANT CELONI
Xavier Garcia
Givaudan Ibérica, SA

COMISIONES TERRITORIALES
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En 2024 se llevaron a cabo tres reuniones de la CT de Girona. La asistencia media ronda el 50% y los temas 
a tratar parten fundamentalmente de los accidentes ocurridos en las instalaciones de las empresas que 
componen la Comisión. 

Una de las reuniones se realizó en el mes de julio en las instalaciones de COMEXI GROUP, junto con la CT de 
Sant Celoni. La participación de los miembros de la CT de Girona fue del 85%. En este encuentro participamos 
de una visita a las instalaciones de la empresa Comexi Group y finalizó con tanto entusiasmo que se acordó 
repetir para el año siguiente. 

GIRONA
David Fernández
Enplater, SA

En 2024 se planteó profundizar todo el año en actividades relacionadas con el mantenimiento. Igualmente se 
llevaron a cabo cuatro reuniones con una asistencia media de catorce personas. 

Las dos primeras se orientaron a aspectos técnicos, con el workshop “Seguridad en actividades de 
mantenimiento” con especial énfasis en los permisos de trabajo especiales y el monográfico “LOTO (LOCK 
OUT- TAG OUT)” en el que la empresa BAROIG profundizó en los procedimientos de consignación y bloqueo 
de equipos.

El resto de las reuniones se orientaron a aspectos jurídicos, con un monográfico a cargo de Fernando Minaya, 
de AJP (Asesoría Jurídica y Prevención) y otro con la presencia de Manuel Luque, Catedrático de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, Consejero académico, Cuatrecasas.

CATALUÑA CENTRO
Olga Ferrer
Kao Corporation, SA

Esta Comisión Sectorial mantuvo un encuentro durante 2024 en el que se abordó en profundidad la propuesta 
de modificación del decreto 30/2015 de 3 de marzo y se resolvieron dudas relativas al cumplimiento del RD 
29/2021 de 21 de diciembre. También se ahondó en la problemática de la sequía y el estado de uso de agua 
regenerada por parte de la depuradora de Prat. 

ZONA FRANCA Y PUERTO
David Gómez
Archroma Ibérica, SL
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EL AÑO EN UN VISTAZO

ASAMBLEAS-JORNADA TÉCNICAS
En 2024, COASHIQ programó tres Asambleas que, además del contenido asambleario propio de la Asociación, 
contó con contenido técnico adaptado a las necesidades que nuestros técnicos fueron manifestando a la 
Secretaría General a lo largo del año.

Destacamos el contenido técnico abordado en cada una de ellas:

115ª AJT. 21 DE FEBRERO
HOTEL NH STADIUM - BARCELONA

•	 Riesgo químico. Actuación frente a 
productos caústicos. PREVOR.

•	 Innovación desarrollo de sistemas 
de remediación de PFAS en aguas 
subterráneas. Caso práctico del proyecto 
LIFE SOURCE. ESOLVE.

•	 Medicina del Trabajo: de lo real a lo 
alcanzable. Dificultades, experiencias y 
reflexiones. PILAR SANTANA HIDALGO.

•	 Contruyendo hábitos y comportamientos 
seguros. La importancia del feedback en 
PRL. ARANTXA GÓMEZ.

•	 Aplicaciones de la Inteligencia Artificial a 
la Seguridad y Salud II. PREVENCONTROL.
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EL AÑO EN UN VISTAZO

116ª AJT. 28 Y 29 DE MAYO 
SEDE DE ITURRI - SEVILLA

•	 Gestión integral del vestuario 
4.0: digitalización, trazabilidad y 
mantenimiento de uniformidad y vestuario 
EPI Clase III. ITURRI.

•	 Soluciones de sostenibilidad en el 
vestuario laboral, ecodiseño, economía 
circular alineado en sus acciones en ESG. 
ITURRI.

•	 Borrador de la reforma de la Ley de PRL. 
Principales cambios. CPL.

•	 Experiencias prácticas de aplicación de 
tecnologías avanzadas en la seguridad 
industrial.  ITURRI.

•	 Gestión sostenible del agua en la industria. 	
RAMBOLL.

•	 Mesa redonda: Seguridad en la industria 
química: un enfoque de 360 grados en la 
gestión de crisis.  DEKRA.
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EL AÑO EN UN VISTAZO

117ª AJT. 24 DE OCTUBRE 
SEDE DE 3M - MADRID

•	 Abordaje del consumo de sustancias en 
el entorno laboral visión jurídica y técnica 
de la cuestión desde la PRL y consumo 
de alcohol y drogas. Enfoque legal y 
psicosocial. AJP.

•	 Nuevos valores límite de exposición y 
cómo afectan a la protección de nuestros 
trabajadores. 3M.

•	 Analizando casos prácticos de aplicaciones 
VR. RENDERSIDE.

•	 Cómo las herramientas de modelización 
pueden ayudar a pronosticar la dispersión 
de contaminantes generados en Plantas 
Químicas: visión, experiencia y casos de 
éxito. METEOSIM.

•	 Taller sobre validación de ajuste de 
protección auditiva. 3M.

•	 Taller: Hablemos de EPI, la compatibilidad 
como criterio clave para el uso de los EPI. 
3M.
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EL AÑO EN UN VISTAZO

OTRAS ACTIVIDADES

En 2024, y en colaboración con la empresa ARCADIS, se volvió a programar un nuevo ciclo de webinars 
para seguir acercando a nuestros asociados contenidos de interés para la industria relacionados con la 
sostenibilidad y la circularidad. Los temas que se trataron, con gran éxito de asistencia, fueron:

•	 Reportes de Sostenibilidad - Ejemplo de CDP Reporting.
•	 Estudios de riesgos y oportunidades frente al cambio climático.
•	 Retos en la gestión del agua. Herramientas para identificar oportunidades de mejora y fuentes 

alternativas de agua.

ENCUENTROS STREAMING SOBRE SOSTENIBILIDAD

Colegio de Ingenieros Industriales de Cataluña

COASHIQ y AFAQUIM, partiendo de la actividad del grupo de trabajo conjunto al que se sumaron distintas 
empresas del sector farmacéutico y química farmacéutica decidió organizar un encuentro presencial para 
ofrecer a las empresas asistentes una visión general de la situación actual, conocer las diferentes metodologías 
existentes para el cálculo de límites de uso interno de APIs en aguas y proporcionarles técnicas de tratamiento 
de estas sustancias en medio acuoso a través de estrategias/acciones adoptadas por compañías del sector.

Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:

•	 Escenario actual, normativa europea y aspectos a contemplar a medio plazo. ESOLVE.
•	  Metodologías y criterios para el cálculo de valores límite de uso interno. REACH MONITOR.
•	  Sistemas de tratamiento de APIs en aguas industriales de vertido. ARCADIS.
•	  Experiencia y acciones realizadas. AGC PHARMA CHEMICALS

JORNADA  API’S. TRATAMIENTO EN AGUAS INDUSTRIALES DE VERTIDO
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EL AÑO EN UN VISTAZO

Stahl Ibérica abrió las puertas de sus instalaciones a sus compañeros asociados de COASHIQ. Una 
experiencia, para todos los asistentes, más que interesante y enriquecedora.

VISITA PROFESIONAL

FORMACIÓN
En 2024 se programó la primera formación exclusiva para asociados a COASHIQ siempre en base a 
necesidades técnicas transmitidas a la Junta Directiva de la Asociación y con una oferta económica muy por 
debajo de lo que oferta el mercado general. 

En esta ocasión, el curso SIMULACIÓN DE JUICIO PENAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO, impartido por AJP, 
permitió que un total de 14 empresas del sector se capacitaran para afrontar un proceso penal con cierta 
solvencia, adquirieron conocimientos sobre aquellos aspectos que deben tomarse en consideración ante 
un juicio y fueron conscientes de la importancia de documentar las actuaciones propias y las estrategias 
procesales que deben adoptarse en relación con los intereses de los técnicos, mandos y directivos implicados.
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INFORMES DE ACCIDENTALIDAD

INFORMES ESTADÍSTICOS DE 
ACCIDENTALIDAD

Los datos de accidentabilidad obtenidos durante el año 2023 que analizamos en 2024, nos dejan un sabor 
agridulce en varios aspectos muy cercanos a nuestras gestiones diarias en Seguridad y Prevención.

La plantilla de trabajadores de nuestras empresas asociadas ha aumentado el 11% con respecto al año 
anterior. Dato que implica el aumento de las horas trabajadas en este mismo orden de magnitud. Este 
valor que en otras ocasiones nos ha dado muy buenos resultados estadísticos no ha sido suficiente para 
amortiguar la fuerte subida en el número de accidentes reportados y que colocan el I.F. en el valor máximo 
obtenido de todas las series estudiadas hasta la fecha…I.F.= 6,99.

Desde la Comisión entendemos que probablemente nos encontramos en un período de máxima 
transparencia a la hora de reportar datos puesto que, también comentado en otras intervenciones, el valor 
de Enfermedades Profesionales anotadas sigue aumentando de año en año y no nos debe extrañar que un 
cierto factor relacionado con el edadismo se vaya asentando en nuestras organizaciones.

Nos felicitamos por tener una presentación de accidente en la Asamblea celebrada en Febrero. Sabemos 
de la dificultad que conlleva este tipo de actuaciones pero debemos ser conscientes de la importancia que 
tiene para COASHIQ la puesta en común y el enriquecimiento técnico de los asistentes en este espacio de 
tiempo. Gracias a los colaboradores por haberlo hecho posible.

EVOLUCIÓN HISTÓRICA DEL ÍNDICE DE FRECUENCIA

EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE ÍNDICE DE GRAVEDAD



PREMIOS COASHIQ A LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD

FELICITA POR MAYOR REDUCCIÓN EN SU ÍNDICE  DE FRECUENCIA

Terminales Portuarias, SL 
Recipharm Parets, SLU 
Recipharm Leganés, SLU 

Roberlo, SA 
Cepsa, Refinería Gibraltar - San Roque

Auxquimia, SAU 
Adisseo España, SA 
Archroma Ibérica, SL 
Basell Poliolefinas Ibérica, SL 
Birla Carbon Spain SLU 
Coplosa, SA 
Flint Group Iberia, SA 

Inovyn España, SL 
Lipidos Santiga, SA 
Lubrizol Advanced Materials Spain, S.L -  
San Cugat del Valles 
SE Carburos Metálicos, SA 
Sarpi Ibérica, SLU 
VWR International Eurolab, SL

DIPLOMA POR I.F.=0

Arkema Química, SAU 
Borax España, SA 
BP Energía España, SAU - Ref. Castellón 
Cepsa - Refinería Santa Cruz de Tenerife 
Croda Ibérica SA - Mevisa Site 
Dow Chemical Ibérica, SL 
Evonik España y Portugal SA 
Huntsman Advanced Materials Spain, SL 

Infar, SA 
Klüber Lubrication GMBH S en C 
Laboratorios Espinos y Bofill, SA 
Oxiris Chemicals, SA 
Roche Farma, SA 
Shell España, SA 
Transformadora de etileno, AIE

PLACA POR I.F. = 0  DURANTE, AL MENOS, 3 AÑOS CONSECUTIVOS

PREMIOS COASHIQ A LA GESTIÓN
DE LA SEGURIDAD



DESDE TESORERÍA

DESDE TESORERÍA

COASHIQ, como entidad sin ánimo de lucro desarrolla su actividad de forma íntegra a partir de las cuotas 
anuales de sus empresas asociadas, si bien en 2024 hemos visto aumentados los ingresos levemente 
gracias al primer curso de formación y el patrocinio de algunas de las Asambleas-Jornadas Técnicas anuales, 
hecho que ha permitido que el balance anual se vea incrementado por encima del presupuesto inicial y que 
la gráfica positiva sea la mejor desde 2020. Gracias a este dato y siempre bajo la aprobación de la Junta 
Directiva, las cuotas anuales de asociación del año próximo no habrán de ver incrementadas.

Carles Alonso
TDE, AIE.
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A
3M España, SL
Abbot Laboratories, SA
Adiego Hermanos, SA
Adisseo España, SA
AGC Pharma Chemicals Europe, S.L.U.
Air Liquide, SA
Akzo Nobel Coatings, SLU
Andres Pintaluba, SA
Antonio Puig, SA
Archroma Ibérica, SL
Arkema Química, SAU
Asfaltos Españoles (Asesa)
Atlantic Copper, SLU

Basell Poliolefinas Iberica, SL
Basf Española, SL - Zona Cataluña
Basf Española, SL - Zona Centro
Bbraun Medical, SA
Beiersdorf Manufacturing Argentona, SL
Bioibérica, SAU
Biokit, S.A
Birla Carbon Spain SLU
Boehringer Ingelheim España, SA
Borax España, SA
BP Energía España, SAU
Brilen, SA
Budenheim Iberica, SLU

Disa Holding Energético, SLU (Grupo Disa)
Dow Chemical Iberica, SL
Duke Chem, SA

Ecología Química, SA
Elkem Siliconas España, SA
Enplater, SA (Envases Plásticos del Ter)
Esteve Healthcare, SL - Equipo Comercial
Esteve Healthcare, SL - Torre Esteve
Esteve Química, SA - Centro Caracas
Esteve Química, SA - Planta Banyeres del Penedés
Esteve Química, SA - Planta Celrá
Eurofragances, SLU
Evonik Peroxide Spain S.L.U.
Exolum Corporation, S.A.

Famar Health Care Services Madrid, SAU
Farmhispania, SA
Ferrer Internacional, SA
Flint Group Iberia, SL

Givaudan Ibérica, SA
GlaxoSmithkline, SA
Grifols, SA
Grupo Siegfried

HALEON - Smithkline Beecham, SA 
Hebron, SA
Henkel Ibérica, SA
Huntsman Advanced Materials Spain, SL
Huurre Ibérica, SA

B

D

E

F

G

H

ALTAS Y BAJAS DEL PERIODO 2024
En 2024 COASHIQ ha dado la bienvenida a las empresas Biokit, S.A. y Pharmamar, S.A.

Asimismo, causaron baja en la Asociación, fundamentalmente por una tendencia más restrictiva en los 
presupuestos de las empreses del sector las empresas: Lakme Cosmetics, Laboratorios Ordesa, Chiesi 
España, Coveright Surfaces, Eastman Chemicals, SAG Manufacturing, Dallant, Cafosa Gum y Nortegas.

Con todo, el listado estable de empresas asociadas en 2024 es el que sigue:



DESDE LA PRESIDENCIA

20info@coashiq.org  ·  Paseo de las Delicias, 30 2ªPta.  ·  28045 Madrid  ·  Teléfono: 917697436

IIndorama Ventures Química SL 
Indukern
Industrial Química Lasem, SAU
Industrias Farmacéuticas Almirall, SA
Industrias Químicas del Oxido de Etileno, SA (IQOXE)
Industrias Químicas del Valles, SA
Industrias Titan
Infar, SA
Inke, SA
Innospec Performance Chemicals Spain, S.L
Inovyn España, SL
Interquim, SA

Janssen Cilag, SA
Jotun Iberica, SA

Kao Corporation, SA
Kernn Pharma, SL
KLÜBER LUBRICATION GMBH S EN C

Labiana Pharmaceuticals, SLU
Laboratorios Cinfa, SA
Laboratorios Espinos y Bofill, SA (LEBSA)
Laboratorios Hipra, SA
Laboratorios INIBSA, SA
Laboratorios Leon Farma (Grupo Chemo)
Laboratorios Lesvi, SL
Laboratorios Lilly, SAU
Laboratorios Medicamentos Internacionales, SA 
(Medinsa)
Laboratorios Menarini, SA
Laboratorios Reig Jofre, SA
Laboratorios Rubio, SA
Laboratorios Salvat, SA
Lacer, SA
Lípidos Santiga, SA
Lubrizol Advanced Materials Spain, S.L - Sant Cugat 
del Vallés
Lucta, SA

MC Neil Ibérica, SLU
Medichem, SA
Menadiona, SL
Merck Sharp & Dohme Animal Health, SL (MSD-AH)
MERCK, SLU
Moehs Catalana, SL

Oxiris Chemicals, SA

Panreac Química, SLU
Petróleos del Norte, SA (PETRONOR)
Pharmamar, S.A.
Pinturas Hempel, SAU
Polynt Composites Spain, SL
Productos Concentrol, SA
Protein, SA

Quimica del CINCA, SL

Ranke Química, SA
Receptora de Líquidos, SA (RELISA)
Recipharm Leganes, SLU
Recipharm Parets, SLU
Renolit Ibérica, SA
Repsol Butano, SA
Repsol Petróleo, SA
Repsol Petróleo, SA (Cartagena)
Repsol Petróleo, SA (Complejo Industrial A Coruña)
Repsol Petróleo, SA (Refinería Puertollano)
Repsol Petróleo, SA (Refinería Tarragona)
Repsol Petróleo, SA (Refinería Puertollano)
Repsol Petróleo, SA (Refinería Tarragona)
Roberlo, SA
Roche  Farma, SA
Roche Diagnostics, SL
Rolabo, SL
Rovi Pharma Industrial Services, SAU

I

J

K

L

M

O

P

Q

R
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SA Dabeer
SA Robama
Sanofi Aventis, S.A. - Centro Ind. De Riells
Sarpi Ibérica, SLU
SE Carburos Metálicos, SA
Sensient Technologies Essential Oils SLU
Shell España, SA
Stahl Ibérica, SL
Synthon Hispania, SL
Sinthesia

Terminales Portuarias, SL (TEPSA)
THOR Especialidades, SA
Towa Pharmaceutical Europe, SL
Tradebe Gestión España, SL
Transformadora de Etileno, AIE
Trety, SAU

Union Quimico Farmaceutica, SA (UQUIFA)
Urquima, SA

Vandemoortele Barcelona, SA
Velcro Europe, SA
Vertex Bioenergy, SL
VWR International Eurolab, SL

S

T

U

V
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COASHIQ PARA SUS ASOCIADOS

COASHIQ PARA SUS ASOCIADOS

Para Puig, la participación en COASHIQ representa una oportunidad para 
seguir evolucionando en la gestión de la seguridad, la salud laboral y el 
medio ambiente. Este espacio nos permite estar en contacto directo con 
profesionales del sector, compartir experiencias y aprender de las mejores 
prácticas que se aplican en la industria química y desempeña un papel 
fundamental en la mejora continua y en la creación de un espacio común 
para debatir, aprender y avanzar en la implantación de buenas prácticas, 
siempre alineadas con la normativa y las tendencias más exigentes.

Para nuestra organización, formar parte de COASHIQ significa estar 
conectados con una red de conocimiento y experiencia única. Las asambleas 
y grupos de trabajo nos brindan la oportunidad de compartir inquietudes, 
contrastar soluciones y aprender de casos reales que enriquecen nuestra 

visión y fortalecen nuestros sistemas de gestión. Este intercambio nos ayuda a anticipar riesgos, innovar en 
procedimientos y garantizar entornos más seguros y sostenibles.

Queremos agradecer especialmente la función aglutinadora de COASHIQ, que fomenta la colaboración 
entre técnicos y responsables del sector. Gracias a este espacio, se generan sinergias que trascienden las 
fronteras de cada empresa, impulsando una cultura preventiva y ambiental que beneficia a toda la industria.

MONTSERRAT MIRA - ANTONIO PUIG

Desde que en 2012 empecé a formar parte de COASHIQ en representación 
de mi empresa, espero con ilusión cada asamblea y cada comité territorial. 
Y cuando por desgracia no puedo asistir, reviso con interés todo el material 
compartido. Es verdad que los nuevos tiempos ponen a nuestro alcance 
sesiones online, reuniones virtuales, videos… pero nada comparable a 
la posibilidad de coincidir con compañeros con los que compartes retos, 
ilusiones, intereses, problemas… Y por supuesto un café, una comida, …

Desde el primer momento descubrí en COASHIQ un gran ambiente de 
colaboración y compañerismo que se ha mantenido a lo largo de los años. 
Formar parte de COASHIQ además de un orgullo es un placer para un técnico 
como yo. Tener la ocasión de resolver dudas, aprender, conocer nuevas 
tecnologías, productos y proyectos de mejora de la mano de un grupo de 

profesionales excelentes con un objetivo común es un lujo a nuestro alcance gracias a COASHIQ.

Los premios COASHIQ año tras año ayudan sin lugar a duda a motivar a las organizaciones a mejorar y por 
que no decirlo, a reconocer la labor de profesionales para los que el éxito es conseguir que no pase nada y 
quizás por ello es fácil que a veces su labor pueda pasar mas desapercibida.

La labor que COASHIQ como organización hace, aportando valor a las empresas generando y difundiendo 
conocimiento y nuevas ideas, contribuyendo al desarrollo de la prevención en nuestro país, facilitando 
el trabajo de las personas que nos dedicamos a la prevención, ha sido, es y será en mi opinión clave, 
especialmente en unos tiempos tan cambiantes en requisitos y tecnología.

En resumen, soy un admirador de COASHIQ, de lo que hace, de lo que representa, y en especial de las 
personas que lo mantenéis en marcha y mejorando cada año.

JOSÉ LUIS CULLIÁ - DOW CHEMICALS IBÉRICA



COASHIQ PARA SUS ASOCIADOS

Como responsables de Seguridad y Salud, sabemos que la prevención no 
se construye en solitario. El conocimiento compartido es una herramienta 
tan valiosa como cualquier equipo de protección. 

Formar parte de COASHIQ nos permite intercambiar mucho más que 
conocimientos técnicos: compartimos experiencias, inquietudes… Porque 
en cada encuentro, además de aprender, fortalecemos lazos que nos 
ayudan a afrontar los retos del día a día con nuevas perspectivas.

Estar asociado es tener acceso directo a un entorno de confianza donde 
podemos preguntar, contrastar, y sobre todo, crecer. Las normativas 
evolucionan, los entornos cambian y los riesgos emergen. En este contexto, 
nuestra asociación brinda la oportunidad de mantenernos actualizados, 
contrastar enfoques y, sobre todo, construir una cultura preventiva sólida 
y colaborativa.

Las jornadas técnicas, los grupos de trabajo y los espacios informales nos enriquecen profesional y 
personalmente. En COASHIQ, cada conversación puede convertirse en una mejora para nuestra empresa.

La seguridad se nutre del conocimiento, pero también del compañerismo; y en esta asociación, ambos están 
siempre presentes.

Gracias a COASHIQ por su excelente labor, por mantener viva esta red de colaboración y por fomentar una 
cultura preventiva que nos beneficia a todos.

MAITE AZCONA - QUÍMICA DEL CINCA
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COASHIQ EN PRENSA

Reutilización de aguas con presencia de 
principios activos farmacéuticos. 
Resvista QuímicaPQ

Haz click en la imagen para leer el artículo

COASHIQ y AFAQUIM impulsan la 
reutilización de aguas con presencia de 
principios activos farmacéuticos. 
Aguasresiduales.info

Haz click en la imagen para leer el artículo

COASHIQ y AFAQUIM abordan las últimas 
novedades en tratamiento de agua 
Retama

Haz click en la imagen para leer el artículo

Coashiq y Afaquim impulsan la 
reutilización de aguas con presencia de 
principios activos farmacéuticos. 
Interemrpesas

Haz click en la imagen para leer el artículo

COASHIQ EN PRENSA

https://www.retema.es/actualidad/coashiq-y-afaquim-impulsan-la-reutilizacion-de-aguas
https://www.interempresas.net/Quimica/542148-Coashiq-Afaquim-impulsan-reutilizacion-aguas-presencia-principios-activos-farmaceuticos.html
https://www.revistaquimicapq.com/texto-diario/mostrar/4738063/reutilizacion-aguas-presencia-principios-activos-farmaceuticos
https://www.aguasresiduales.info/revista/noticias/coashiq-y-afaquim-impulsan-la-reutilizacion-de-agu-sm1hz
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COLABORACIONES

HAN COLABORADO CON COASHIQ EN 2024




